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1) Obiectivele specifice ale Teatrului Maghiar de Stat Cluj pentru perioada de

management 2016-2021

Pentru indeplinirea misiunii, Teatrul Maghiar de Stat Cluj si-a propus pentru perioada
de management 2016-2021, urmatoarele obiective:

Obiective generale

sa mentina nivelul programului artistic si sa dezvolte continuu pregatirea
profesionala a artistilor;

sa atraga cei mai recunoscuti regizori si creatori din lume, astfel incat sa
promoveze excelenta, originalitatea si viziunea creatoare;

sa stimuleze si sa promoveze valorile nationale ale culturii si artei;

sa incurajeze inovatia si sa promoveze tinerele talente;

sa stabileasca un cadru favorabil pentru schimbul de artisti si de valori intre
Romania si spatiul culturii europene; sa deschida posibilitatii de a integra orasul
Cluj in mijlocul curentului artistic contemporan;

sa dezvolte actiuni culturale care sa depaseasca barierele lingvistice in
favoarea unui teatru de arta considerat ca instrument unificator intre diferitele
culturi;

sa ofere un mediu intelectual care sa incurajeze creativitatea si celelalte valori
de baza ale teatrului;

sa comunice unei comunitati cat mai largi importanta actului cultural in general
si a actului teatral Tn particular;

sa incurajeze crierea dramatica contemporana; sa abordeze probleme societatii
contemporane, sa provoace si sa ilumineze;

sa creeze un cadru de formare profesionala pentru actorii tineri prin
organizarea de ateliere cu importanti reprezentanti ai diferitelor scoli sau
institutii de traditie din lume;

sa realizeze o apropiere reciproca intre realitatea contemporana a societatii
civile si lumea imaginara a teatrului;

sa devina un reprezentant adevarat al comunitatii locale/regionale din care face
parte si un ambasador al culturii romanesti in lume;

sa devina o alternativa importanta pentru tineri pentru modul obisnuit de
petrecere a timpului liber; continuarea dezvoltarii profesionale a trupei de actori
(printr-un program de ateliere, prin invitarea unor regizori-pedagogi de
recunoastere internationala si prin incurajarea schimbului de experienta intre
generatii);

mentinerea nivelului artistic al spectacolelor;

promovarea tinerilor creatori;

dezvoltarea unor programe pentru atragerea publicului tanar (sub egida
programului Educativ);

asigurarea accesului categoriilor de public defavorizate la programele teartului;
cresterea vizibilitatii teatrului la nivel national si consolidarea relatiei cu presa
de specialitate (prin organizare de evenimente, prin participari la festivaluri
nationale si prin parteneriate);

dezvoltarea programului evenimentelor conexe;



adaptarea metodelor de promovare la oferta culturala din oras si la consumul
cultural al vremii (prin campanii gandite in sistem de proiect pentru fiecare
eveniment/spectacol in parte);

imbunatatirea imaginii institutiei (prin strategii de comunicare si PR, prin
mentinerea calitatii materialelor tiparite si prin realizarea noului site al
teatrului);

dezvoltarea relatiilor internationale (in vederea realizarii de coproductii,
schimburi de spectacole si artisti, participare la festivaluri si ateliere) si
consolidarea relatiilor cu tearele membre ale Uniunii teatrelor din Europa
asumarea unui rol important in proiectele de cooperare desfasurate in cadrul
Cluj Capitala Culturala Europeana — 2021 (*reluate in proiectele derulate de
Centrul Cultural Clujean).

Contributia la valori si obiective europene

stimularea creativitatii si a inovatiei in arta;

sustinerea creatiei artistice contemporane;

promovarea diversitatii, a calitatii actului artistic, a excelentei si a inovatiei;
sprijinirea tinerelor talente si a formelor alternative de expresie artistica;
protejarea patrimoniului cultural si contributia la imbogatirea acestuia;
protejarea identitatilor culturale si sincronizarea lor cu tendintele
contemporane;

implicarea activa a societatii in viata culturala si asigurarea accesului neingradit
al acesteia la culturg;

accesul la informatie si la educatie;

circulatia bunurilor culturale si mobilitatea artistilor;

promovarea dialogului intercultural,;

promovarea multiculturalismului;

promovarea cooperarii culturale transfrontaliere;

promovarea valorilor culturii romane si a celor apartinand minoritatilor;
prezenta pe piata culturala internationala;

diversificarea ofertei culturale si o politica culturala indreptata catre beneficiar;
contributie la transparenta si eficacitatea organizatorica a institutiilor publice de
cultura;

educarea publicului tanar, dezvoltarea abilitatilor creative ale tinerilor;
contributia la dezvoltarea turismului cultural ca instrument al dezvoltarii
economice locale;

buna gestionare a resurselor proprii si atragerea unor fonduri disponibile in
completarea bugetului propriu;

stimularea proiectelor in parteneriat;

cooperarea cu sectorul cultural independent;

sustinerea accesului la cultura al publicului din mediul rural si urban mic,
precum si din zonele defavorizate etc.

Obiective specifice

continuarea principalelor linii de program si demararea unor noi programe cu
scop educational;

dezvoltarea unor programe adaptate la nevoile publicului tanar;

adaptarea ofertei culturale la realitatile socio-culturale;



- promovarea inovatiei si dezvoltarea de programe pentru artistii tineri;

- conturarea programului Salii Studio si elaborarea unei strategii de promovare a
programului acesteia;

- mentinerea rezultatelor obtinute in privinta nivelului artistic;

- dezvoltarea profesionala a personalului artistic si administrativ;

- imbunatatirea strategiilor de atragere a unor noi segmente de public;

- pastrarea si dezvoltarea vizibilitatii si a mobilitatii pe plan national si
international;

- intarirea legaturilor cu alte teatre din strainatate si stabilirea unor parteneriate
pe termen lung cu teatrele membre ale UTE;

- realizarea unor sondaje in privinta identificarii nevoilor publicului si in vederea
adaptarii ofertei culturale la acestea;

- dezvoltarea de parteneriate care permit realizarea unor proiecte de anvergura
in afara programului minimal;

- accesarea unor fonduri pentru digitalizarea arhivei, reorganizarea Arhivei
Documentare a teatrului;

- constructia unei noi sali multifunctionale.

2) Activitati desfasurate in anul 2021 pentru indeplinirea obiectivelor specifice

GUSTUL PUBLICULUI - PLACEREA NOASTRA

Ferma animalelor — dupa George Orwell: Ervin Erés — David Klem — Rébert Lénard,
regia: Zoltan Puskas; premiera: 21 mai 2021

MARI REGIZORI - SPECTACOLE DE EXCEPTIE
Livada de visini de A.P. Cehov, regia: Yuri Kordonsky; premiera: 1 septembrie 2021
Macbett de Eugéne lonesco, regia: Silviu Purcarete; premiera: 13 octombrie 2021

Hamlet de William Shakespeare, regia: Gabor Tompa; premiera: 3 decembrie 2021

Spectacole difuzate online - cu titlu gratuit:

Datorita situatiei epidemiologice, in Cluj-Napoca salile de spectacole in cursul primelor
4 luni din 2021 au fost inchise permanent, asadar TEATRUL MAGHIAR DE STAT din
CLUJ-NAPOCA a difuzat urmatoarele spectacole din arhiva cu titlu gratuit pe pagina
oficiala de Facebook:

15 ianuarie 2021 - Ziua Culturii Romane

/ona de Marin Sorescu

Regia: Gabor Tompa

Coproductie: Teatrul Maghiar de Stat Cluj — Teatrul Nottara, Bucuresti

22 ianuarie 2021 — Ziua Culturii Maghiare
Discipolii de Andras Visky
Regia: Gabor Tompa



19 februarie 2021 - Ziua Nationala Constantin Brancusi

/ona de Marin Sorescu

Regia: Gabor Tompa

Coproductie: Teatrul Maghiar de Stat Cluj — Teatrul Nottara, Bucuresti

18 martie 2021 - Bicentenarul inaugurarii primului edificiu permanent dedicat teatrului
maghiar

Trei suroride A.P. Cehov

Regia: Gabor Tompa

27 martie 2021 - Ziua Mondiala a Teatrului

Tragica istorie a doctorului Faust de Cristopher Marlowe
Regia: Mihai Maniutiu

Cabala bigotilor de Mihail Bulgakov

Regia: Gabor Tompa

PARTICIPARI LA FESTIVALURI SI TURNEE

e 22iunie 2021
Festivalul Teatrelor Maghiare de la Kisvarda, ed. 33, Ungaria
Nora de Henrik |bsen
Regia: Botond Nagy
Sala Sinagoga

e 22iunie 2021
Turneu la Carei
Porno - Povestea sotiei mele de Andras Visky
Regia: Arpad Arkosi
Sala mare a Teatrului Municipal din Carei

e 23iunie 2021
Turneu la Zalau
Porno - Povestea sotiei mele de Andras Visky
Regia: Arpad Arkosi
Sala mare a Casei Municipale de Cultura

e 3 august 2021
Teatrul de Cetate din Gyula, Ungaria
Scripcarul pe acoperis de Sheldon Harnick — Jerry Bock — Joseph Stein
Regia: Laszlo Béres
Scena de pe lac

o 21 septembrie 2021
Festivalul draMA, ed. 12, Odorheiu Secuiesc
Porno - Povestea sotiei mele de Andras Visky



Regia: Arpad Arkosi
Sala mare a Teatrului ,Tomcsa Sandor”

o 28 septembrie 2021
Festivalul MITEM, ed.7, Budapesta, Ungaria
Nora de Henrik |bsen
Regia: Botond Nagy
Sala ,Gobbi Hilda” a Teatrului National

PROGRAMUL EVENIMENTELOR CONEXE

SPECTACOLE INVITATE

27 si 28 octombrie 2021

Lumea celor doua luni, regia: Zsolt Bogdan, Teatrul de Cetate Gyula, Ungaria — Teatrul
Spectrum din Targu-Mures

CONCERTE
14 noiembrie 2021
Dust — Mat Maneri Dust Quartet, SUA

SHOWCASE 2021 - Microstagiune
3-12 decembrie 2021

Expozitie omagiala Harag Gyorgy

Lansare de carte — 33 de spectacole — 33 de pagini din istoria recenta a Teatrului
Maghiar de Stat Cluj, ed. Lebada Neagra, 2021

Lansare de carte — La vorba cu Vlad Mugur (3 volume) | Teatrul spaniol contemporan
2010-2020 | Revista Teatrul Azi - numarul 12 / 2021, publicatiile Fundatiei Culturale
,Camil Petrescu”, 2021

Hamlet de William Shakespeare, regia: Gabor Tompa

Porno — Povestea sotiei mele de Andras Visky, regia: Arpad Arkosi
Macbett de Eugéene lonesco, regia: Silviu Purcarete

Livada de visini de A.P. Cehov, regia: Yuri Kordonsky

Ferma animalelor — dupa George Orwell: Ervin Erés — David Klem — Rébert Lénard,
regia: Zoltan Puskas

Romeo si Julieta dupa W. Shakespeare, regia: Attila Vidnyanszky Jr.

PROGRAMUL EDUCATIV CU CE SE MANANCA?

Programul educational extracuricular pe teme de teatru, Cu ce se mandnca?, a fost
initiat in anul 2015, obiectivul sau fiind ca participantii sa devina iubitori si cunoscatori
de teatru, atenti si implicate in problemele societatii. in timpul celor activitatilor si a

spectacolelor de teatru vizionate, grupurilor li se ofera puncte de sprijin pentru
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asimilarea experientei teatrale si pentru a analiza in mod independent viitoarele
spectacole.

In perioada 09.05.2021-15.12.2021 programul Cu ce se mandnca? a inclus:

e 9 de activitati pregatitoare si de analiza

e s-au realizat 5 activitati cu elevi, din care: 1 clasa de la Liceul Unitarian ,Janos
Zsigmond”, 2 clase de la Colegiul de Muzica ,Sigismund Toduta”, 2 clase de la
Colegiul National ,Bethlen Gabor” Aiud.

e s-au realizat 2 activitati cu studenti la Universitatea Babes-Bolyai Cluj (la
Facultatea de Sociologie si asistenta sociala si la Facultatea de Stiinte
Economice si Gestiunea Afacerilor)

e s-aurealizat si 2 activitati cu adulti laTeatrul Maghiar

e 3 titluri supuse analizei: toate din repertoriul teatrului (Ferma animalelor — 5
grupuri de elevi, Scripcarul pe acoperis — o clasa si un grup de adulti, L/ivada de
visini— o clasa si un grup de adulti)

e 151 de participanti la activitati, dintre care 94 de elevi — din clasele V-XII; 31
studenti la facultate si 26 adulii

e 5temele dezbatute in cadrul activitatilor legate de spectacole:

- Egoism sau spiritul de echipa (Ferma animalelor, Scripcarul pe acoperis)
- Obisnuinta si schimbare (L/vada de visini, Scripcarul pe acoperis)

- Forme de conducere (Ferma animalelor)

- Teama-siguranta (L/vada de visini)

- Insistenta-eliberare (Ferma animalelor)

3) Indici de performanta

- numar de premiere: 4;

- numar spectatori la sediu: 10.536;

- indicele de ocupare a salii: 63%;

- gradul de acoperire a cheltuielilor institutiei din venituri proprii:3,48%;
- ponderea cheltuielilor de personal in totalul cheltuielilor: 74,71%;

- gradul de acoperire a cheltuielilor de personal din subventie: 100%;

- participari la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri: 3;

- numar aparitii in presa de specialitate: 123;

- numar de vizitatori ai paginii web: 92.745 vizitatori / 166.237 accesari

4) Informatii despre managementul resurselor umane

Numar total de posturi, conform statului de functii aprobat: 122, din care:



e persoane cu functii de conducere: 17;
e persoane cu functii de executie: 105.

Fluctuatie personal:
e numar angajati plecati: 14,
e numar angajati noi: 20.

Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere:
e numar angajati plecati: 0;
e numar angajati noi: 0.

Numarul de functii de conducere exercitate temporar: nu este cazul.

Cursuri de calificare:
e 1 persoana - curs de etica si integritate;
e 1 persoana - curs regulamentul general pentru protectia datelor.

Evaluare: s-au evaluat toti angajatii institutiei.

Sanctionari:
e b5 persoane: avertisment scris;
e 1 persoana: 10%;
e notificare — 1 persoana.

5) Informatii legate de procesul de achizitii publice

- contracte incheiate (obiectul, suma, procedura de achizitii publice folositd, numele
castigatorului): furnizare gaze naturale / 319,850,80 lei+TVA / procedura simplificata
online / Premier Energy Trading SRL;

- numarul de procese de achizitii pe categorii:

Produse Servicii Lucrari Total
Nr. achizitii online 374 428 5 807
Nr. achizitii offline 834 817 6 1657
Nr. total achizitii 1.208 1.245 11 2.464
Valoare lei (TVA inclus) 1.188.268 2.306.979 40.415 3.535,662

- durata medie a unui proces de achizitie publica: 3 zile;

- numar de contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor:

nu este cazul;

- numar de proceduri anulate sau care sunt in procedura de anulare: nu este cazul.




6) Informatii despre litigiile in care este implicata institutia

Numar de litigii aflate pe rolul instantelor de judecata pe tipuri si obiectul lor, cu
indicarea contextului litigiului

1. DOSAR nr. 6078/299/2021 al Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti — Cheltuieli de
judecata

PARTI:

Reclamant: TEATRUL MAGHIAR DE STAT CLUJ-NAPOCA

Parat: UCMR-ADA, ASOCIATIA PENTRU DREPTURI DE AUTOR A COMPOZITORILOR
OBIECT: Recuperare cheltuieli de judecata- obligarea paratei UCMR-ADA, Asociatia
Pentru Drepturi de Autor a Compozitorilor la plata cheltuielilor de judecata aferente
fazei de recurs din dosarul nr. 32372/3/2011 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.
STADIUL LITIGIULUI: S-a pronuntat Sentinta Civila nr. 8176/2021 din data de
23.09.2021 a Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti, prin care s-a dispus obligarea
paratei la plata catre reclamanta a sumei de 7.871,84 lei, reprezentand cheltuieli de
judecata solicitate pe cale separata.

Decizia a devenit definitiva prin neintroducerea unei cai de atac de catre parata in
termenul legal.

inanul 2021 a fost pe rolul instantelor de judecatd 1 cauz§, care a fost castigata.

7) Organigrama

Anexa nr.1.

8) Date de contact

TEATRUL MAGHIAR DE STAT CLUJ-NAPQOCA

Str. Emil Isac nr. 26-28, Jud. Cluj

Telefon: 0264593465, fax: 0264334343,

e-mail: office@huntheater.ro; administratie@huntheater.ro

9) Contul de executie al bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021

- mii lei -

Cod Denumire Exec. 2021
23G 000 TOTAL VENITURI 14,306
23G 0000 | VENITURI PROPRII 497
23G 001 I. VENITURI CURENTE 497
23G 33 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 497
23G 33. V-i din prestari de servicii si alte activitati 497
23G 33.19 | V-idin serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 482
23G 33.50 | Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 15
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23G 43 SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII 13,809
23G 43.09 | Subventii pentru institutii publice 13,809
23G 00 TOTAL CHELTUIELI 14,306
23G 01 CHELTUIELI CURENTE (01=10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 13,953
236G 10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10,689
23G 10.01 Cheltuieli salariale in bani 10,456
10.01.01 Salarii de baza 9,150
10.01.05 Sporuri pentru conditii de munca 814
10.01.13 Indemnizatii de delegare 48
10.01.16 Alocatii pentru locuinte 8
10.01.17 Indemnizatie de hrana 436
23G 10.02 | Cheltuieli salariale in natura =
10.02.06 Vouchere de vacanta -
23G 10.03 | Contributii 233
10.03.07 Contributia asiguratorie pentru munca 233
23G 20 TITLUL IT BUNURI SI SERVICIT 3,136
23G 20.01 | Bunuri si servicii 782
20.01.01 Furnituri de birou 15
20.01.02 Materiale pentru curatenie 20
20.01.03 Incalzit, Iluminat si forta motrica 190
20.01.04 Apa, canal si salubritate 17
20.01.05 Carburanti si lubrifianti 21
20.01.06 Piese de schimb 10
20.01.07 Transport 48
20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 67
20.01.09 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 27
20.01.30 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 367
23G 20.02 | Reparatii curente 159
23G 20.05 | Bunuri de natura obiectelor de inventar 185
20.05.30 Alte obiecte de inventar 185
23G 20.06 | Deplasari, detasari, transferari 7
20.06.01 Deplasari interne, detasari, transferari 5
20.06.02 Deplasari in strainatate 2
20.11 Carti, publicatii si materiale documentare 6
20.12 Consultanta si expertiza =
20.13 Pregatire profesionala 2
20.14 Protectia muncii 23
23G 20.30 | Alte cheltuieli 1,972
20.30.03 Prime de asigurare non-viata 15
20.30.04 Chirii 1
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 1,956
23G 59 ALTE CHELTUIELI 128
59.40 Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 128
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 353
23G 71.01 Active fixe 353
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71.01.01

Constructii

71.01.03 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale -
71.01.30 Alte active fixe 353
23G 71.03 | Reparatii capitale aferente activelor fixe -

DIRECTOR GENERAL
Gabor TOMPA
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